
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждено 

постановлением администрации 

Здвинского района 

от 30.12.2016  № 390-па                            

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном ресурсном центре выявления и поддержки одарённых 

детей и талантливой учащейся молодёжи  Здвинского района  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи и порядок создания и 

функционирования  муниципального ресурсного центра выявления и 

поддержки одарённых детей и талантливой учащейся молодёжи Здвинского 

района (далее - Ресурсный центр). 

1.2. Ресурсный центр создаётся на базе муниципального казенного 

образовательного учреждения дополнительного образования Дома детского 

творчества Здвинского района  (далее – МКОУ ДО ДДТ). 

1.3. Ресурсный центр не является самостоятельным юридическим лицом и 

осуществляет свою деятельность в рамках деятельности МКОУ ДО ДДТ. 

1.4. В своей деятельности Ресурсный центр руководствуется Конституцией 

Российской федерации, Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Государственной  программой  

Новосибирской области «Развитие образования, создание условий для 

социализации детей и учащейся  молодежи в Новосибирской области на 2015-

2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской 

области от 31.12.2014 № 576-п. 

1.5. Ресурсный центр  определяет направленность и приоритеты в  своей   

работе, осуществляет методическую, консультативную поддержку 

педагогическим работникам Здвинского  района в работе с одаренными и 

талантливыми детьми и проведения  мероприятий с данной категорией 

обучающихся. 

 

2. Цели и задачи деятельности Ресурсного центра 

 

2.1. Цели Ресурсного центра: 

создание условий для организационно-методического сопровождения 

инноваций, направленных на позитивные изменения в деятельности 

муниципальных учреждений, входящих в систему образования Здвинского 

района, по выявлению, развитию и поддержке одаренныхдетей и талантливой 

учащейся молодежи. 

 

2.2. Задачи Ресурсного центра: 

 обобщение и распространение имеющегося положительного опыта в 

работе с одаренными детьми; 



 оказание методической поддержки педагогическим, руководящим и 

другим категориям работников  системы образования районапо внедрению в 

практику их работы новых образовательных технологий и форм работы с 

одаренными детьми; 

 организация  методической  работы с педагогическими и руководящими 

кадрами по повышению профессиональной компетентности в вопросах 

организации работы с одаренными детьми и талантливой учащейся молодёжью; 

 формирование  интегрированной  информационно-образовательной среды  

для развития детской одаренности; 

 создание  организационно-экономических условий для выявления 

обучающихся с повышенным уровнем мотивации к творчеству; 

 содействие реализации проектов федерального, регионального и 

муниципального значений, направленных на развитие и совершенствование 

работы с одаренными детьми и талантливой учащейся молодёжью; 

 развитие  ресурсной  базы  муниципальной системы образования с целью 

совершенствования условий для работы с одарёнными и талантливыми детьми; 

 координация деятельности педагогических работников района  по 

выявлению, поддержке и развитию индивидуальных способностей детей, 

мотивированных на достижение высоких результатов в учебной и внеучебной 

деятельности; 
 содействие в предоставлении одаренным детям возможностей для 

самореализации и саморазвития; 

 содействие в организации профессиональной ориентации школьников на 

деятельность, связанную с интеллектуальным трудом и творчеством. 

 

 

3. Основные функции и направления деятельности 

 

3.1. Осуществление функции планирования, организации, координации 

и анализа деятельности по направлениям работы с одаренными и талантливыми 

детьми, значимыми для развития системы образования Здвинского района. 

3.2. Основными направлениями  деятельности Ресурсного центра являются:  

 организация внедрения (апробации)  в образовательный процесс 

инновационных дополнительных общеразвивающих  программ различных  

направленностейи технологий в работе с детской интеллектуальной 

одаренностью, деятельностной одаренностью в научно-техническом 

направлении; 

 организация подготовки и проведения мероприятий с детьми и 

педагогическими работниками в течение всего календарного года (олимпиады, 

конкурсы, конференции, форумы, каникулярные школы,  тренинги, 

профильные смены, фестивали, турниры, соревнования, семинары-практикумы 

и т.д.); 



 осуществление методической работы, направленной на совершенствование 

образовательного процесса, программ, форм и методов текущей деятельности, 

повышение  профессионального мастерства педагогических работников; 

 выявление, изучение, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта в вопросах организации работы с одаренными детьми; 

 подготовка и проведение по вопросам организации работы с одаренными 

детьми конференций, совещаний, семинаров, мастер-классов, конкурсов, 

совместной проектной деятельности, использование других форм работы с 

муниципальными образовательными учреждениями; 

 оказание консультационной, методической, организационной и 

технической поддержки образовательным учреждениям по вопросам 

организации работы с одаренными детьми; 

 участие в повышении профессионального уровня педагогических 

работников при  работе в рамках методических объединений и творческих 

групп различного уровня; 

 подготовка методических рекомендаций по обозначенным направлениям 

деятельности, публикаций о деятельности Ресурсного центра; 

 установление и развитие внешних связей в рамках обозначенных 

направлений деятельности. 

 

4. Порядок организации деятельности Ресурсного центра 

 

4.1. Ресурсный центр создается на период реализации Муниципального 

проекта по выявлению и развитию одаренных детей и талантливой учащейся 

молодежи Здвинского района  «В ногу с будущим». 

4.2. Ресурсный центр создается на основании постановления администрации 

Здвинского района. 

4.3. Признание МКОУ ДО ДДТ Ресурсным центром не приводит к 

изменению организационно-правовой формы, типа и вида образовательного 

учреждения и в его Уставе не фиксируется. 

4.4. Оперативное управление деятельностью Ресурсного центра 

осуществляет руководитель МКОУ ДО ДДТ, на базе которого он создан. 

4.5. В целях координации деятельности Ресурсного центра приказом 

управления образования администрации Здвинского района определяется 

координатор Ресурсного центра. 

4.6. Структуру Ресурсного центра определяет МКОУ ДО ДДТ 

самостоятельно по согласованию с управлением образования администрации 

Здвинского района. 

4.7. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

управлением образования администрации Здвинского района, муниципальным 

казенным учреждением образования Межшкольным информационно-

методическим центром Здвинского района, образовательными, общественными 

и другими организациями по вопросам своей компетенции. 

4.8. Ресурсный центр при формировании содержания программы 

инновационной деятельности учитывает не только свой опыт, но и 



аккумулирует опыт других образовательных организаций. 

4.9. Ресурсный центр  разрабатывает программу деятельности и 

календарный план работы. 

 

5. Отчетная деятельность Ресурсного центра 

 

5.1. Ресурсный центр регулярно в установленные управлением образования 

администрации Здвинского района сроки и по  установленной форме 

отчитывается о выполнении программы деятельности перед управлением 

образования администрации Здвинского района. 

5.2. С целью организации широкого доступа педагогических работников 

образовательных организаций муниципальной системы образования к 

разработкам Ресурсного центра на сайте МКОУ ДО ДДТ создается 

электронный банк материалов и лучших практик. 

5.3. В целях открытости и прозрачности  своей деятельности  Ресурсный 

центр  информирует  общественность   Здвинского района   через  средства 

массовой информации,  на странице «Одаренные дети» официального сайта 

МКОУ ДО ДДТ http://dod-ddt-zdv.ucoz.ru 

 

6. Финансово-экономическое и материально-техническое обеспечение 

Ресурсного центра 

 

        6.1.  Источниками финансирования Ресурсного центра являются 

бюджетные и внебюджетные средства МКОУ ДО ДДТ, субсидии из областного 

бюджета Новосибирской области,  гранты и добровольные пожертвования.   

 

 

http://dod-ddt-zdv.ucoz.ru/

